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1. оБщиЕ положЕния
1 .1. Настоящее Положение о структурньгх подразделениях ЧУШО <Щентр

профессион€tльного обуlения г. фержинскa>) разработано в соответствии

с Федеральным законом Российской Федер ации от 29 декабря 20|2г. J\b 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>, Приказом Министерства образования

и науки РФ от 1 июля 20IЗ г. М 499 <<Об утверждении Порядка организации

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессион€tльным программам)), Приказа Министерства просвещения

Российской Федерации от 26 авryста 2020 г. Jф 438 (Об утверждении порядка

организации и осуществлениrI образовательной деятельности по основным
программам профессионЕlльного обуrения>.

I.2. Ретттение о формировании новых или реорганизации действующих
структурных подра:}делений принимается ,Щиректором ЧУШО <L{eHTp

профессион€tльного обу^rения г.,ЩзержинскD).

1.3. Руководство структурным подразделением осущёствляет руководитель отдела

обуrения, нЕвначенный директором ЧУЩIО кЩентр профессион€lльного обуrения
г. ,Щзержинскa>) из числа работников, имеющих высшее профессионЕLльное

образование.

|.4. Руководитель несет ответственность за работу на структурном подразделении

и отчитывается перед директором.
1.5. Структурные подр€вделения обеспечивают осуществление образовательной

деятельности по реализуемым дополнительным профессионапьным

образовательным про|раммам, программам профессион€tльного обуrения,
общеразвивающим проtраммам в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов, профессионЕlJIьных стандартов,

совершенствование нормативной документации,

квалификационных требований (при на.пичии).

1.6. Ооновные задачи структурного подразделения:

1) организ а ция и р 9€tпиз ациrI дополнительных проф ессион€tгIьных ЩIО и ПО ;

2) организациrI текущего контроJIя успеваемости, промежуточной и итоговой

аттестации обl"rающихся;
3) совершенствование содержаншI образовательных услуг на основе

компетентного подхода в соответствии с тенденциrIми рчIзвития запросов рынка
труда;
4) постоянное

регламентирующей образовательЕую деятелъность ;

5) обеспечениеотчетности о деятельности структурного подрчвделениrI.

2. СТРУКТУРНЫЕПОДРАЗДЕЛЕНИЯОРГАНИЗАЩИИ
2.1. ЧУДIО <Щентр профессионального обучения г. .Щзержинскa>) имеет в своем



составе следующие структурные подрtr}делениrl:

2.2. В ЧУШIО <Щентр профессион€tпъного обl"rения г. ,Щзержинска>> моryт

создаваться иные структурные подрЕвделения, утверждаемые директором, в тоМ

числе, по инициативе Педагогического совета.

3. отдЕл оБучЕния
З.1 . отдел обl^rения является структурным подразделением ЧУДIо <Центр

профессионuulъного обl"rения г. .Щзержинска).
З.2. Руководство деятельностью отдела обуrения осуществJuIет руководителЬ
отдела обучения, который непосредственно подчиняется директору, н€lзначается Еа

должность и освобождается от должности IIриказом директора.
З,З. Сотрудники отдела н€}значшотся на доJDкности и освобождаются от

должностей прикЕlзом директора по представлению руководитеJuI отдела обуlения.

З.4. Отдел обуrения в своей деятельности ориентируется на приоритетНые

направлениrI р€ввития образовательной системы Российской Федерации

в Российской Федерацип> и другими федеральными законами, иныМи

нормативными гIравовыми актами Российской Федерации в области

дополнительного образования;

3.5. Состав отдела об1..rения формируется в соответствии со шТаТным

3.7 . Функции работников определяются должностными инструкциrIми.

3.8. Направления деятельности:

1) Организация и проведение обуrения слушателеЙ силаМи ШТаТнЫХ

преподавателей, а также приглашенных преподавателей - ведущих, имеющих

соответствующую квалификацию.

2) Организация образовательного процесса по процраммам ,ЩIО, ПО.

З) Взаимодействие с сетевыми партнерами.



4)

5)

и профиля подготовки.
3.9.

1)

Организация проведениrI итоговой аттестации.

Подготовка документов дJut расчёта оплаты труда преподавателям за

Обулrение.

6) Повышение уровня профессион€IJIьIшх знаний, умений, навыков работников
ЧУДПО <I]eHTp профессионального обучениrI г. .ЩзержинскD).

7) Г[панирование подготовки, переподготовки и повышения квалификации

работников на основе анализа общей потребности ЧУШIО <Щентр

профессион€tпьного обуrения г. ,.Щзержинскa>) в кадрах определенного уровня

Учебный отдел в лице руководитеJuI отдела обуrения имеет право:

Представительствовать в установленном порядке от имени ЧУДlО <I-{eHTp

профессион€Lльного обуrения г. Щзержинскa>) по вопросам, относящимся

ккомпетенции учебного отдела во взаимоотношениях с государственными

и муниципаJIъными органами и другими предприятиями, и учреждениями.
2) Постоянно взаимодействовать с об1^lающимися ЧУДIО <I_{eHTp

профессионЕtльного обучения г. Щзержинскa>), государственными органами

контроля и надзора.

3) Самостоятелъно вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию

учебного отдела, не требующим согласования с руководством ЧУДIО <Центр

про ф ес сион€lлъного обучен ия т . .ЩзержинскD).
4) Проводить совещанияи rIаствовать в совещаниях, проводимых руководством
ЧУДIО <Щентр профессионztпьного обуrения г. ,Щзержинска) по вопросам,

касаrощимся выполнения задач и функций 1^rебного отдела.

3.10. По результатам текущей работы готовить отчеты о проделанной работе
и осуществлять перспективное планирование.

4. мЕтодичЕскии отшл
4.|. Методический отдел явJuIется структурным подразделением ЧУШО
<I-\eHTp про ф ессион€lльного обуrен ия т.,Щз ержинска>.

4.2. Руководство деятельностьк) методшIеского отдела осуществляет

руководитель методического отдела, который непосредственно подчиняется

директору, назначается на должностъ и освобождается от должности прик€Lзом

директора.
4.3. Сотрудники отдела н€вначаются на должности и освобождаются от

должностей приказом директора по представлению руководителя методического
отдела.

4.4. Методический отдел в своей деятельЕости ориентируется на приоритетные
направлениrI рЕ}звития образовательной системы Российской Федерации



в Российской Федерации> и другими федеральными законами, иными

норматиВными правовыми актами Российской Федерации в области

дополнительного образования;

4.5. Состав отдела формируется в соответствии со штатным расписанием,

4,7. Функции работников определяются должностными инструкциями.

4.8. Направления деятельности:
1) Повышение уровня профессион€Lпьных знаний, умений, навыков работников

чушо <Щентр профессионЕtпьного обуrения I. фержинскa)).
2) Поддержание имеющейся уlебно-методической базы на уровне требований

современной технической политики и д€шьнейшее ее совершенствование.

3) Разработка рабочих црограмм ДIО, ПО 1^rебньгх планов, каJIеНДарнО-

тематических планов, формирование фонда оценочньIх средств (контрольно-

оценочные средства) для оценки компетенций в рамках промежуточной и итоговой

аттестации.

4.9. МетодиЧеский отдеЛ в лице руководИтеJUI методического отдела имеет право:

1) Представительствовать в установленном порядке от имени чудIО (Центр

профессионЕLIIьного обуlения г. ,Щзержинска) по вопросам, относящимся

к компетенции отдела во взаимоотношениях с государственными

и муниципаJIьными органами и другими предприятиями, и учреждениями.
2) Самостоятелъно вести переписку по вопросам, входцщим в компетенцию

методического отдела, не требующим согласов ания с руководством чудIО <Щентр

профессионального обутения г. фержинска).
3) Проводить совещанияи yracTBoBaTb в совещаниях, проводимых руководством

чушо <щентр профессион€tльного обуrения г. Щзержинска) по вопросам,

касающимся выполнения задач и функций методического отдела.

,+.10. По результатам текущей работы готовить отчеты о проделанной,работе

и осуществлять перспективное планирование.




